
 

         

 

 

DOSSIER D’APPEL D’OFFRES (DAO) 

POUR L’EXÉCUTION DES TRAVAUX DE RÉHABILITATION ET DE 

CONSTRUCTION DE BLOCS SANITAIRES ET INFRASTRUCTURES WASH DANS 

LES ESPACES AMIS DES ENFANTS (CFS) 

 

• Projet : GAC II – Artibonite 

• Zones d'intervention : Communes des Gonaïves, Gros-Morne et Saint-Michel-de-

l'Attalaye 

• Organisme commanditaire : Plan International Haïti 

• Date : Novembre 2026 

 

1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION 

Dans le cadre du projet de protection d’urgence de l’enfance contre les violences basées sur le 

genre (VGB) et d’assistance WASH pour les populations vulnérables affectées par les crises 

complexes en Haïti — financé par Affaires Mondiales Canada (GAC) et mis en œuvre par Plan 

International Haïti en collaboration avec l’IBESR —, des actions ciblées sont entreprises pour : 

• Améliorer l’accès aux services et installations d’eau, d’assainissement et d’hygiène 

(WASH) pour les femmes, les filles, les hommes et les garçons. 

• Réduire la propagation des maladies d’origine hydrique dans les communes des Gonaïves, 

de Gros-Morne et de Saint-Michel-de-l'Attalaye (Département de l’Artibonite). 

Plan International Haïti invite, par le présent appel d'offres, les entreprises qualifiées et intéressées 

à soumettre leurs propositions techniques et financières pour l'exécution des travaux ci-après 

décrits. 



2. OBJET ET DESCRIPTION DES TRAVAUX 

2.1. Objet du marché 

Le présent marché a pour objet la réalisation de travaux de construction et de réhabilitation 

d'infrastructures sanitaires (blocs sanitaires, points de lavage des mains, systèmes de collecte d'eau 

de pluie) au niveau des Espaces Amis des Enfants (CFS) dans le département de l’Artibonite. 

2.2. Répartition détaillée des travaux par site (ou lots) 

A. Commune des Gonaïves 

1. CFS Institution Mixte Haut Emmanuel Dessouvilles  

o Construction d’un point de lavage des mains (PLM). 

o Aménagement d’accès pour les personnes à mobilité réduite (PMR). 

o Alimentation en eau des douches 

o Réhabilitation de la toiture. 

o Réhabilitation de la superstructure et travaux de peinture. 

o Mise en place d’un système de récupération d’eau de pluie. 

o Réalisation de formations pour le comité d’hygiène. 

2. CFS École Nouvelle Alliance  

o Construction d’une fosse septique et d'un point de lavage des mains (PLM). 

o Construction d’un puisard. 

o Réhabilitation de la superstructure et de la toiture. 

o Pose du réseau de tuyauterie pour l’alimentation du PLM. 

o Installation d’un système de récupération d’eau de pluie. 

3. CFS École Village de Lumière  

o Construction d’une fosse septique et d'un point de lavage des mains (PLM) 

o Remplacement des portes. 

o Réhabilitation de la toiture. 

o Reconstruction des sièges avec pose de lunettes WC. 

o Installation d’un système de récupération d’eau de pluie. 

B. Commune de Gros-Morne  

4. CFS École Nationale de Gracier  

o Installation de trois (3) WC.. 

o Installation d’un réservoir (Chatodo) de 1 000 gallons pour le point de lavage des 

mains et l’alimentation générale du bloc sanitaire. 

C. Commune de Saint-Michel-de-l'Attalaye 

5. CFS École Nationale Bas-de-Sault 

o Réhabilitation de la toiture. 

o Réhabilitation de la superstructure et application de peinture. 

o Remplacement des portes. 



o Reconstruction des sièges avec pose de lunettes WC. 

o Installation d’un système de récupération d’eau de pluie. 

3. SPÉCIFICATIONS ET SPÉCIFICATIONS 

TECHNIQUES 

3.1. Normes générales 

• Les travaux doivent répondre aux normes techniques en vigueur établies par la DINEPA 

ainsi qu'aux standards humanitaires de l'initiative SPHERE. 

• Les soumissionnaires doivent se conformer strictement aux règlements et procédures 

contractuelles de Plan International. 

3.2. Contrôle de qualité des matériaux 

• Approbation : Tous les matériaux acheminés sur le chantier doivent être préalablement 

inspectés et approuvés par l’ingénieur superviseur de Plan International. 

• Sable : Utilisation exclusive de sable de rivière approuvé par la supervision. 

• Gravier : Gravier de rivière concassé, granulométrie comprise entre 6 mm et 25 mm. 

• Liant : Ciment Portland CPA-150 (Type 1). Toute autre marque ou équivalent doit faire 

l'objet d'une demande d'approbation préalable. 

• Maçonnerie : Utilisation de moellons de rivière ou en provenance de carrières agréées. 

• Béton armé : Dosé à Q 350, mis en œuvre mécaniquement avec utilisation obligatoire 

d'une aiguille vibrante. 

4. DOSSIER DE SOUMISSION ET PROCESSUS DE 

RECRUTEMENT 

4.1. Contenu de l'offre technique 

Chaque soumissionnaire doit fournir un dossier complet comprenant : 

1. La méthodologie détaillée d’exécution des travaux. 

2. Le chronogramme d’exécution des travaux (planning Gantt ou équivalent). 

3. La liste et la preuve de disponibilité des matériels et équipements affectés au chantier. 

4. Les références professionnelles et la composition de l'équipe technique. 

5. La présente fiche de renseignements généraux dûment complétée. 

4.2. Période de validité des offres 

Les offres restent valides pendant une durée de 12 jours à compter de la date limite de remise 

des plis. 

 



4.3. Critères d’évaluation 

Critère d'évaluation Pondération 

1. Expertise technique et expérience (Capacité de la firme, qualifications 

de l'équipe, méthodologie, références similaires) 
70 % 

2. Coût de la proposition (Offre financière et compétitivité des prix) 30 % 

TOTAL 100 % 

5. PROFIL DE L’ENTREPRISE RECHERCHÉ 

• Expérience avérée : Solide expérience dans le domaine de la construction et de la 

réhabilitation d'infrastructures sanitaires , assainissement). 

• Références : Attestation de bonne exécution pour des projets similaires réalisés auprès 

d’organisations internationales ou d'ONG. 

• Connaissance des standards : Maîtrise des normes SPHERE en matière d’eau, 

assainissement et hygiène (WASH). 

• Équipe technique : Personnel qualifié (ingénieurs, maçons, plombiers, charpentiers) 

maîtrisant les règles de l'art. 

• Ancrage local : Une expérience de travail préalable dans le département de l’Artibonite 

(Gonaïves, Gros-Morne, Saint-Michel) est fortement souhaitée. 

6. VISITE DE SITE ET MODALITÉS DE DÉPÔT 

• Visites guidées des sites : Prévues le 27 et 28 Novembre 2026 

• Date limite de dépôt des offres : Fixée au 7 Decembre 2026 

• Approvisionnement : L’entreprise retenue est entièrement responsable du transport, de 

la sécurité et de la fourniture des matériaux jusqu’aux chantiers. 

 

 

 



ANNEXES : FICHE DE 

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX ET 

FORMULAIRES 

A. INFORMATIONS SUR L'ENTREPRISE 

1. Raison sociale: __________________________________________________ 

2. Lieu d’enregistrement / N° d'enregistrement : 
__________________________________________________ 

3. Adresse complète du siège: 
__________________________________________________ 

4. Téléphone / Courriel: __________________________________________________ 

5. Nombre d'années d'expérience sous la raison sociale actuelle : ______ ans. 

6. Années d'expérience dans des travaux de taille équivalente : 

o En tant qu'entrepreneur principal: ______ ans 

o En tant que sous-traitant : ______ ans 

B. QUALIFICATION DU PERSONNEL ET CONTRATS 

EXÉCUTÉS 

Tableau I : Qualification des cadres et membres clés de la firme 

Nom & 

Prénom 

Niveau 

d’études 
Fonction 

Années 

d'expérience 

globale 

Années au sein de 

l'entreprise 

Tableau II : Liste des projets/contrats exécutés récents 

Maître 

d’ouvrage 

Intitulé du 

projet & 

Localisation 

Nom de 

l’ingénieur 

responsable 

Montant du 

contrat 

(USD/HTG) 

Contrat 

achevé dans 

les délais 

(Oui/Non) 



 

Tableau III : Personnel clé affecté au présent chantier (À partir du 

Contremaître) 

Affectation / 

Poste 

Nom & 

Prénom 

Qualification / 

Spécialité 

Expérience 

(Années) 
Nationalité 

C. MATÉRIEL ET ÉQUIPEMENT PROPOSÉS POUR LE 

CHANTIER 

Quantité 
Désignation de 

l'équipement 

Description / Capacité 

/ État 

Propriété ou 

Location 

• Matériel en location prévus (si applicable) : 
_______________________________________________________________________

___________________________ 

D. MODÈLE DE CURRICULUM VITAE (CV) DU 

PERSONNEL CLÉ 

• Rôle proposé dans le projet : _____________________________________ 

• Nom & Prénom: _____________________________________ 

• Date de naissance: ____/____/________ | Nationalité: _________________ 

1. Éducation & Formation 

Institution (Du - Au) Diplôme / Certificat obtenu 



2. Compétences linguistiques 

(Échelle de 1 à 5 : 1 - Excellent ; 5 - Basique) 

Langue Lecture Expression orale Écriture 

Français    

Créole    

Autre :    

3. Expérience professionnelle récente 

Période 

(Du - Au) 
Emplacement 

Entreprise & 

Contact de 

référence 

Poste 

occupé 

Description des 

tâches 

E. ENGAGEMENT ET SIGNATURE 

Au nom de l'entreprise soumissionnaire : 

• Nom du signataire autorisé: 
__________________________________________________ 

• Fonction: __________________________________________________ 

• Signature: ______________________ 

• Date: ____/____/________ 

 


