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OF FOREIGN AFFAIRS

Termesde Référence pour I’'Evaluation Finale

Projet deRenforcementdela Résilience des Enfants et de leurs Parentsface aux Risquesde
Désastres etau Changement Climatique.(ALLOLEKOL)

1. CONTEXTEET JUSTIFICATION

Save the Children, avec le financement du Ministére Norvégien des Affaires Etrangéres
(NMFA), met en ceuvre depuis juillet 2023 un projet intitulé : « Projet de renforcement de la
résilience des enfants et de leurs parents face aux risques de désastres et au changement
climatique ». L'implémentation des activités du projet s'achévera enjuillet 2025.

Lesinterventionsontconcerné 12 écolessituéesdans 7communesdesdépartementsdu Sud
(Cayes, Maniche, Camp-Perrin) et de la Grand’Anse (Pestel, Beaumont, Corail, Roseaux).

Les bénéficiaires sont notamment:
o 4500enfants(dont51%defilles),
o 200enseignantset personnels éducatifs,
o 30autoritésdanslesecteurdel’éducation,
e 20000membresdescommunautéslocales,
o 40membresdesgroupesdetravail sur I'’éducationet du Cluster Education.

Le projet a été mis en ceuvre par le personnel de Save the Children, en partenariat avec deux types
d’acteurs:
o Partenairesdemiseenceuvre:PRODEV etSIKSE;

o Partenairesinstitutionnels: DDENFP, DDE, IBESR, MCFDF, DDARNDR, DDPC.

Objectifglobal du projet
Améliorer la résilience des filles, des garcons et de leurs familles du Sud et de la Grand’Anse face

auxchocsliésaux désastres et auxstress climatiques.
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Résultats attendus

R1: Les capacités des autorités nationales/locales et de la société civile a faire face aux
risquesdedésastresetlechangementclimatique sontrenforcées.

R2 : La résilience des filles, des garcons et de leurs familles vulnérables face aux
risques de désastres et de changement climatique est améliorée a travers des
sources de revenus additionnelles, plus de connaissances et de compétences.

R3: Les garcons et les filles vulnérables ont accés a une éducation de qualité dans un
environnement d’apprentissage sécuritaire, inclusif et protégé et sont préparés a faire
faceauxrisquesdedésastresetdechangementclimatique

R4 : Les enfants sont habilités a devenir des défenseurs et des modéles pour I'action
environnementale et climatique

2. OBJECTIFSDEL’EVALUATIONFINALE

2.1 Objectifgénéral

L'évaluation vise a mesurer le niveau final des indicateurs du projet et a analyser les
changements survenus dans la vie des bénéficiaires.

2.2 Objectifs spécifiques

1.

Collecter des données sur I'implémentation du projet au niveau des éléves,
enseignants et directeurs.
Calculerlepourcentagedebénéficiairessatisfaitsdesactivitésde protection,etleur
sentimentdesécuritéetdebien-étre.

Evaluer le projet selon les critéres d’évaluation : pertinence, efficacité, efficience,
durabilité,adéquation et satisfaction.

Documenter les lecons apprises pour améliorer la conception de futurs projets
similaires.

3. RESULTATSATTENDUSDEL’EVALUATION

Mise ajourdelabasededonnéesdu projet;
Mesurefinaledesindicateursdans!’'IPTT;
Production d’un rapport d’évaluation global ;
Documentationdes lecons apprises;

Formulationde recommandations pertinentes pourdefuturesinterventions.
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4, APPROCHE METHODOLOGIQUE
4.1 Paradigmederecherche

L’évaluation adopte une approche constructiviste, fondée sur linterprétation des
perceptions des parties prenantes. Elle combine méthodes qualitatives et quantitatives
dansunelogique de triangulation.

4.2 Sourcesdedonnées
o Secondaires:Consultationsdesdocumentsduprojet,desbasesdedonnéesetdes
rapportsd’étudesantérieures.
o Primaires quantitatives:enquétes menées aupres d’éleves, enseignants et
directeurs.
o Primaires qualitatives : entretiens avecles partenaires et parties prenantes clés.

4.3 Méthode qualitative

Des entretiensindividuels et de groupes seront menés aupresde:
o Partenairesdemiseenceuvre: PRODEV,SIKSE;
o Partenairesinstitutionnels: DDENFP, DDE, IBESR, MCFDF,DDARNDR,DDPC;
o Directeursd’écolesetmembresdel’équiped’éducationSCI.

Lesquestions porteront surlessixcriteresd’évaluation précités.

4.4 Méthode quantitative
Uneenquéteaété menéeaupres:
o ded20éléves(260enGrand’Anse, 160dansle Sud),
« deéb6enseignants et 12directeurs (enquéte exhaustive).

Tableau 1. Echantillon d’éléves enquété dans la Grand’Anse et le Sud pour I'évaluation finale du

projet NMFA
Sampling of number of students selected for the End-line

lere AnneeF. | 2eme AnneeF. 4eme Annee F. | Seme AnneeF.

Filles | Garcons | Filles | Garcons {1[CER R BN S| CO eIl Filles | Garcons | Total Filles | Total Garcons | Total
Grand'Anse  |Beaumont  |Ville Beaumont EFA de Beaumont 4 5 4 5 4 6 4 5 4 5 55
Grand'Anse  |Beaumont  |Ville Beaumont Ecole Nationale Ste Famille de Beaumont 3 4 3 4 2 4 2 5 3 5
Grand'Anse | Corail Fonds-d'lcaque Ecole Nationale de Fond d'lcaques 1 2 1 2 2 2 2 2 1 2
Grand'Anse  |Pestel Tozia Ecole Nationale de Tozia 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5
Grand'Anse  |Pestel Tozia Ecole Nationale de Beaulieu 1 2 2 3 2 2 1 2 1 2
Grand'Anse  |Roseaux Carrefour Charles Ecole Nationale de Jacquin 5 6 5 6 4 5 5 6 5 6
South Camp Perrin  [Champlois Ecole Nationale de Mailloux 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2
South Camp Perrin  [Champlois Ecole Nationale de Catiche 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2
South Cayes Fonfrede Ecole Nationale de Citadelle 4 5 4 5 4 6 5 6 4 5
South Cayes Laurent Mercy Ecole Nationale de Faucault 1 2 2 3 2 2 2 2 1 2
South Maniche Ville de Maniche Ecole Nationale de Ste Héléne 3 4 3 4 2 2 3 5 3 5

TOTAL 29 39 33 41 30 37 33 42 29 41

Page 3 of 7



Tableau 2. Quantité d’enseignants et directeurs enquétée dans les 12 écoles bénéficiaires pour
I'évaluation finale du projet NMFA

Directeurs Enseignants
Departement Commune Ecole F M T F M T
EcoleNleSte Famille 1 1 3 3 6
Beaumont EFAdeBeaumont 1 1 2 4 6
Corail EcoleNledeFondlcaque 1 1 2 3 5
Grand'Anse EPGCCassouta 1 1 1 3 4
EcoleNleTozia 1 1 2 4 6
Pestel Nle Beaulieu 1 1 4 4
Roseaux EcoleNledeJacquin 1 1 1 7 8
EcoleNationaledeCatiche 1 1 2 2 4
CampPerrin |EcoleNationale Mixte de Mailloux 1 1 4 2 6
SUD EcoleNledeFaucault 1 1 2 2 4
Cayes EcoleNationale Antoine Simonde Citadelle 1 1 5 2 7
Maniche EcoleNleSteHelene 1 1 2 4 6
Grand Total 1 11| 12 | 26 | 40 | 66

La collecte s'est déroulée du mardi 10 au vendredi 13 juin 2025, aprés une formation des
enquéteurs le 9 juin au bureau de SCI aux Cayes. Les outils utilisés étaient ceux du baseline
(questionnaireséléves,enseignants,directeurs,testsdelectureetdecalculpour2eannée).

Lesdonnéesserontanalyséesendeuxphases:
o Analysedescriptive par'équipe MEALde SCI;

« Analyseinférentielle approfondie par le consultant externe.

5. MANDAT DU CONSULTANT EXTERNE

Le consultant ou la firme sélectionnée sera chargé de réaliser une évaluation qualitative et
guantitative compléte du projet, en s'appuyant sur une approche méthodologique
rigoureuse et en respectant les critéres d’évaluation suivants : pertinence, efficacité,
efficience, durabilité, adéquation et satisfaction des bénéficiaires.

Lesprincipalesresponsabilités sontles suivantes:

1. Collecteet analysedesdonnées qualitatives:
o Réaliserlacollectedesdonnées qualitatives;
o Utiliser un logiciel d’analyse qualitative reconnu (NVivo, ATLAS.ti ou
équivalent) pour structurer et analyserlesdonnéesrecueillies;
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2. Analysestatistique inférentielle des données quantitatives existantes::
o Exploiterles jeux de données disponibles a I'aide d’un logiciel statistique
(SPSS, Stata, R ou équivalent);;

3. Triangulationdesdonnéesetrésultats:
o Croiserlesdonnées qualitatives, quantitatives et secondaires pour produire
une analyserobuste et validée;
e Documenter solidement la démarche de triangulation pour appuyer la
discussion des résultats;;

4. Productiond’unrapport final structuré:
e Rédigerunrapportd’évaluationcomplet,comprenant:
o Unrésuméexécutif concis etinformatif;
o Uneprésentationdesrésultatstriangulésetcontextualisés;
o Unerevue de littérature synthétique et pertinente ;
« Desrecommandations opérationnelles et adaptées aux besoins du
projet;

5. Respectducalendrierdelivraison:
o SoumettreundraftderapportaSavethe Children International (SCI) pour
commentaires;
o Organiseretparticiperauxateliersderestitutionetdevalidationdesrésultats
avec I'équipe de SCI ;
e Livrerlerapportfinaldansundélaid’environ 5 joursapréslaréceptiondes
retourssurledraftetlatenuedesateliersdevalidation;

6. Collaborationavecl’équipe MEALdeSCI:
o Travailler en étroite collaboration avec I'équipe Monitoring, Evaluation,
Accountability and Learning (MEAL) de SCI;
o Respecter les termes du contrat d’évaluation ainsi que les normes et
exigencestechniquesdéfinies parl’organisation.
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6. LIVRABLESATTENDUS

Le consultantdevrafournir:

Undocumentde cadrage méthodologiqueetbibliographique;
Undraftderapportd’évaluation;

Un rapport final intégré et validé ;

Deux présentations dans le cadre d’ateliers de restitution;
Unelistederecommandationsconcrétes pour SCI.

U'IAW!\)—\

7. DUREEET CALENDRIER

La consultation s’étendra sur quarante (35) jours calendaires, répartis comme suit :
e 25jours pour lacollecte qualitative etles analyses;

e 10jourspourlarédactiondurapport,lesateliersderestitutionet les validations.

8. PROFILDU CONSULTANT RECHERCHE

Leconsultantoulafirmedevra:

o Etre titulaire au minimum d’'une maitrise (Master) en sciences de I'éducation,
développementouéquivalent. Unequalificationpluslevéeestunatout;

e Avoir une expérience avérée dans I'évaluation de projets d’éducation ou de
résilience;

o Avoirdéjatravaillé avecdes ONGinternationales;

o Démontrerune expérience en milieu ruralenHaiti;

o Maitriser I'analyse qualitative et quantitative ;

o Présenterdes exemplesdetravauxantérieurs pertinents;

e Disposerdesonpropre matériel logistique, personnel deterrain.

G. ENGAGEMENTSET OBLIGATIONS

G.1 Du consultant
e Fourniruneoffretechniqueetfinancierecompléte;
o Respecterleséchéancesetclausescontractuelles;
e Travaillerencollaborationétroite avecl'équipe MEALde SCI;
e Respecterles principes éthiquesdelarecherche etles procédures SCI.
o Posséderlespiecesd’identitésvalidesdel’Etat haitien (CIN, passeport, permisde
conduire,etc.) etuncomptebancaire;
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G.2 DeSCI

e Fournirlesdocumentsduprojet;

o Partagerlesbasesdedonnées;

e Assurerlepaiementselonlecalendriersuivant:
o 40%alasignaturedu contratetapres remise du document méthodologique,
o 30%apréssoumissiondudraftderapport,
o 30%apressoumissiondurapportfinalvalidé,

o Mettreadispositionunagent MEAL comme point focal.

10. MODALITES DESOUMISSION DESOFFRES

Les consultants intéressés doivent soumettre une offre technique et financiére ayant
(méthodologie, chronogramme, CV, références et la ventilation détaillée des couts
proposés),auplustardle27juillet 2025 aminuit auxadressessuivantes:

e A :james.louis@savethechildren.org

e EnCopie:valerie.moise@savethechildren.org

L'objet du courriel devra étre:
«PR623431 - Evaluation finale du projet NMFA/SCI-2025 »

Seules les offres complétes recues dans les délais seront considérées.

Les soumissionnaires recevront un accusé de réception, et seul le consultant sélectionné oula
firme sélectionnée sera contacté(e) pour contractualisation.
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