
 
 

Termes de référence pour le recrutement d’un consultant ou d’une firme 

pour le développement d’un documentaire sur le thème de l’Accessibilité 

Universelle 

 

Mise en contexte 

La Christian Blind Mission est une organisation non gouvernementale qui, non seulement 

œuvre pour l’amélioration de la vie des personnes vulnérables, particulièrement celles 

vivant avec une déficience, mais aussi qui se donne pour mandat de travailler à leur 

inclusion socio-économique. La CBM est présente dans plus de 60 pays à travers le monde, 

dont Haïti depuis plus de trente (30) ans. Elle a émergé en tant que dépositaire bien 

respecté dans des secteurs tel que l’inclusion, la réadaptation, l’accessibilité, la santé et le 

développement en Haïti. Elle a eu à intensifier ses interventions dans le domaine de 

l’inclusion et de l’accessibilité après le tremblement de terre du 12 janvier 2010. 

Actuellement, CBM implémente plus de 11 projets en Haïti, dans le domaine de l’éducation 

inclusive, du renforcement de capacité des organisations des personnes handicapées, de 

l’inclusion économique, de l’accessibilité et de la santé. La CBM reçoit ses fonds 

principalement de huit (8) pays donateurs. Depuis 3 ans environ, CBM reçoit aussi des 

fonds de l’union européenne pour l’implémentation d’actions visant à renforcer la capacité 

d’organisations de personnes handicapées et à favoriser l’inclusion sociale de ce groupe 

vulnérable. 

Dans le cadre de ses activités, CBM lance le recrutement d’une firme ou d’un(e) 

consultant(e) pour la réalisation d’un documentaire sur la mise en Accessibilité de la 1ère 

Eglise Baptiste de Port-au-Prince effectuée par Haïti-Tec et commanditée par CBM. Ce 

documentaire devra prendre en compte la mise en œuvre des différentes prescriptions de 

la loi sur les Normes d’Accessibilité de l’Environnement Bâti du 3 Juillet 2018 votée par le 

Sénat de la République d’Haïti, au sein de l’espace et servir de repère pour des travaux 

similaires dans des bâtiments et espaces recevant du public. 

 
Objectif général  

Développer un documentaire en couleurs de cinq (5) à sept (7) minutes sur la mise en 

accessibilité de la 1ère Eglise Baptiste de Port-au-Prince en se basant sur le contenu de la 
loi sur les normes d’accessibilité de l’environnement bâti, avec traduction en Langue des 

Signes. 
 
Objectifs spécifiques 

1) En recueillant les données d’avant et après l’exécution de la mise en accessibilité 

pour les utiliser dans le documentaire. 

2) En fournissant un documentaire audio-visuel de meilleure qualité comprenant les 

éléments clés de la sensibilisation pro Accessibilité Universelle. 

 



 
 

Méthodologie 

Le Consultant ou la firme de consultation travaillera en étroite collaboration avec CBM tout 

le long du processus de conception et de production du documentaire de mise en 
accessibilité. CBM de mettre à la disposition du consultant ou de l’équipe de consultation, 
un ensemble de ressources techniques comme la grille d’audits de bâtiments existant, des 

photos de l’avant et après Mise en accessibilité du local ; des ressources humaines comme 
l’Officier en Accessibilité de CBM et toute autre ressource jugée nécessaire. 

 Les principales activités et tâches du consultant ou de la firme de consultation : 

1. Définir une stratégie pour le développement du document. 
2. Réceptionner des documents audio-visuels d’Haïti-Tec liés aux travaux exécutés, les 

traiter, adapter et utiliser dans le documentaire. 

3. Interviewer des acteurs et des bénéficiaires du projet. 

4. Echanger avec CBM de l’avancée des travaux à chaque étape, tenir compte des 

commentaires produits et faire approuver le résultat par CBM avant la réception 

finale. 

 

Durée et calendrier 

Le nombre de jours alloué à ce travail ne devra pas dépasser vingt (20) au total. L’offre 

du consultant devra comprendre un calendrier détaillé. 

 

Livrables attendus   

1. Une (1) Clé USB avec le documentaire 
2. Trois (3) DVD 

 

Qualifications/ Profil du consultant  

 Etre détenteur d'un diplôme universitaire en vidéographie et montage de vidéos 

 Avoir une solide expérience pratique en réalisation de documentaires 

 Etre capable de travailler de façon autonome; de réaliser le travail dans le délai 
prévu 

 Bonne maitrise du français et du créole, des connaissances en anglais 

 Excellente capacité de communication écrite 

 

Soumission des offres 
Les personnes ou les firmes de consultance intéressées à réaliser ce travail sont priées de 

transmettre à CBM l’Offre technique et l’Offre financière rédigées en langue française.   
 
1. L’offre technique devra comporter : 



 
 

a. Les qualifications et l’expérience spécifiques du soumissionnaire dans le 
domaine des prestations requises, sur la base de ses activités et 

performances antérieures dans ce domaine. 
b. La démarche proposée, la description détaillée des travaux spécifiques y 

compris les commentaires sur les termes de référence ainsi qu’un 
chronogramme d’activités. 

c. La disponibilité du consultant. 
 

Le (a) consultant(e) sera choisi(e) en fonction de la qualité de sa proposition ainsi que du 

budget proposé. CBM contactera seulement les candidat(e)s présélectionné(e)s. 

Veuillez transmettre votre soumission par courrier électronique ou par dépôt de documents 

au plus tard le 05/06/20 à 4 :00 PM aux adresses suivantes :  

 
Courrier électronique à: johanne.jeanlouis@cbm.org, menjie.michel@cbm.org  
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