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- Qu 017! Clest qu0| | mnovatlon’? Est-elle
rr_ Jote portee?

ourquor? Pourguoi innover?

2t .”“'Comment’> Comment innover?
- Moyens?
4 Déterminant clé de I'ilnnovation?

5. Exemple d’innovation
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*procede Valérie Pécresse (France)
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6_'fre apportant simultanéement de la
différence visible (voire évidente) et des
valeurs ajoutees (pour toute ou partie de

|la chaine economique)- Jean-Louis AUNE
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1 SOIMIMENT Serait Ia vie sans innovation?

erova \CESt etre plus efficient, et/ou créer de nouveaux
SIO0NILS oU service, ou de nouveaux moyens d'y

Cceder
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__ t I\/onens d'acquérir un avantage compétitif en

= repondant aux besoins du marché

. LLa croissance est un processus permanent de
creation, de destruction et de restructuration
des activitées economiques - J. Schumpeter
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=st-elle.a,notre pertee? ™

Eimpulsion guil pousse I'homme a
]ﬂ"‘ Se neurrt de la nature humaine,
iGiest-a-dire |a caractéristigue d'étre

= B Toujours insatisfait.

&2 [ nnovation se base sur le désir
~ d'innover ; ce desir de faire toujours
mieux, cet "elan vital”, est alors a la
base du désir d'innover, inhérent a
I'esprit entrepreneurial




m——
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Innevation?

JCJ Production et selection diidees.
SONCEPL. Etude dul potentiel, définition de marchés
GIIES EL CNOoIX des projets.

Eaisabilité du projet. Création d’équipe,
SConception technigue, brief marketing a destination de

_. R&D Validation financiere et etude marketing du
prodwt essals sur le nouveau produit.

Industrialisation. Essai sur les lignes, effectuer la
phase d'industrialisation et la finalisation.

Lancement. Effectuer la présentation de produit,
I'etude de marche, et la force de vente du produit.

Controle




S——
NCommenit InneVver?

HiReVationrse Tonde sur une idee originale. On ne
PEUEN Efifiet pas innover sans idees nouvelles. Mais
I’_]:fé evation| reside principalement dans la capacité a
Sienstiormer ces idées en succes commerciaux.
.;'-' léthedes et technigues de travail aidant les
B mﬁ;‘entreprlses dans toutes les etapes des processus
= diinnovation: génerer des idées, transformer ces idées
= en produits ou services, bien vendre les produits ou
services innovants, améliorer continuellement
l'organisation et les procédes de fabrication de
IFentreprise, pérenniser l'entreprise.
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Corrifrle Nt generer de nouvelles [dEes et
Ziely/SEIFtoutes |es donnees d'un probleme ?

B amstormlng technique de creativitée a
Sitliser seul ou en groupe permettant de

= *roduwe Uun maximum d'idées, dans un
#:;_mmmlmum de temps sur un theme donné.

= & | e ©QQOQCPC : technigue de guestionnement
- pour Identifier tous les éléments d'une
Situation. Simple et rapide, permet de gagner
du temps pour mettre au clair une situation en
se posant les questions : Qui, Quoi, Ou,
Quand, Comment, Pourquoi, Combien ?
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RESEall caraibeen d” mvestlssement euti pmssant de
ffLJ» el relations des entrepreneurs de la Carailbe

rl££5 caldheaninvestmentnetwork.com/home

I iculateur Virtuel de la Francophonie pour
iEntrepreneuriat ou IVFE: espace technologique et
-~pedagog|que de services en ligne pour formation,

:_*"'"“ —accompagnement et échanges professionnels en
= entrepreneuriat

At //AAWW. Ivie. auf.ora/

Microsoft Live@Edu: acces a un ensemble d'outils
(logiciels, conseil, rencontre en ligne d'autres créateurs
d'entreprises, etc.) aidant dans la création d’entreprise
Atte://sWww. microsoft.com/bizspark/
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Trie Eounder Institlite: Reseau ‘glebal de
i) ilPs et de mentors aidant a lancer
coMPAgnIes technologigues
b

Ig) :LLileo/

Sttidyka: Aide a analyser et trouver des
solutlons Innovantes aux problemes reels
http /I, Studyka.com/en/
Le Camping - Kick Off for Startups (initiative
europeenne): Programme accelérateur de 6
mois pour startups, aidant a transformer idées
en realité

nttp://wWwww.lecamping.ora/
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Srminant.clé de linpevation”

WESIIU cpporier une contrbution. & Ja soclete
EEntiment de gratitude, d'orgueil, etc.)
eractlan entre les acteurs au marche

3 ~A lite <lnteraction des.acteurs et
= PEVEIDPPEMENL SOCI0- ECONOMIGUE

"
,_-lll—-

—-

= -Dr. Waddle (Revues thematigues de GRHAN-juin 12)

2) A assister a la conférence «/0/e_des acteurs
04ns. /e aeveloppement Soclo- economiques
Dr. Waddle (8rH, 20 juin 12)
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2 d Jeloppement socio-economigue est le
ultat des interactions continues
[Iie teus les acteurs sur le marche.

Dr. Roberts Waddle
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Cornfs et POrter Ies acteurs differents
2 nteraglr naturellement entre eux?
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mment Creer une situations s
@ante gagnante entre €S acteurs
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Secret reside dans Ie [eVenu genere par
ﬂteractlons entre les difféerents
WERLs dul systeme.

= qmment \. arriver?
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~ Lesite de I'emploi et des appels d’offres

SBYatIon al travers une plateforme web
geanitinteraction naturelle entre

) " 6feSS|onneIs (Etudiants, Diplomeés, Consultants et

Xperts) - Ressources
= ;. 5 Unlver5|tes/EcoIes professionnelles - Formation

“’3) Entreprises (Entreprises, Ministeres et Agences,
_?%‘-" Organisations Internationales, ONG et Projets) —
: Utilisation des Ressources

4) Marchés (Opportunites, contrats, appels d’offres) —
Mecanismes d’allocation

e Passerelle entre les 4 acteurs (depuis 2007)
— Reduire I’Asymétrie d’Information
— Faciliter la Prise de Décision




ERtréprises, Ministeres,et
PAgences, Organisations
pieinationales, ONG et Projets
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l. _cruter des Professionnels
Zh Publier des Offres d’Emploi

5 : -—Publler (Réepondre a) des Appels

?-'_ - d’Offres
4. Demander une Formation sur mesure

5. Promouyvoir des produits et services
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iR emouvoir les diplomeés
2 IPromouvoir les formations
Adapter les formations au marche

..-n--':h-._-u-—-—.
—--'_

:-‘-"'21 “Promouvoir la recherche

- 5. Proposer des solutions innovantes a
I’Etat, aux Entreprises et aux
Organisations suivant leurs besoins
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gdidats/ZProfessiennels™

= Co UREPIofession
RPUblier Travaux de fin d'études (TFE)
'émander un Coaching
Poster un CV

. Trouver un Emploi
. Trouver une Bourse d’etudes (etranger)

Le site de l‘elﬁplol et des appels d’offres
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Resultats de la passerelle
R aLbE//AA |obpaw COom

SEISENUE donnees de plus de 11,500 professioennels quallfles

Pl 'n 660 Entreprises (DIGICEL, VOILA, SOGEBANK, CAPITAL BANK,

¢ ) \};3 '©ONG (ACTED, ACF, Croix Rouge, CRS, CARE, PLAN, OXFAM),
@anlsatlons (WB, US, UE, BID, FAO, UNESCO, UNICEF), Ministeres
SVIENEP, MARNDR) €t Projets (ErT, RESEPAG), etc. ont recrute et poste

~—

: Q’J_' - Ius de 3,200 offres d’emplois et appels d’offres avec plus
= L de 50 offres par mois.

P il I.

,:."_"lﬂ' " Recrutement dans la Diaspora. DIGICEL en a recrutée plus de 20

.. Plus'de 170 Universites/Ecoles repertoriees avec les
formations offertes

Visibilite maximum par plus de 11,000 visiteurs/jour
Methode moderne de recrutement en ligne sans paperasserie

Statistigues sur les professions les plus demandees sur le
marche facilitant I'orientation et I'insertion professionnelles




7%

Les six professions les plus
demandées sur le marcheé
(2008-11)

E Management, Gestion,
finance, comptabilité,
commerce

O,
6% I Sante et Professions

sociales

L. Sciences humaines et
sociales

51% . ]
il Sciences de l'lngenieur

Il Secretariat

Il Sciences informatiques
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