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Titre du poste  Consultant pour formation en développement 

de projet communautaire 

Location  Dessalines 

Durée de contrat  5 jours 

Période  19 au 23 aout 2019 

Sauvegarde de l’enfant Niveau 1  

 

Sauvegarde de l’enfant: 

Niveau 1: Le titulaire du poste n'aura aucun contact avec des enfants et /ou des jeunes, il n'aura 

pas non plus accès à des données personnelles concernant des enfants ou des jeunes, dans le 

cadre de son travail; par conséquent, un contrôle de police ne sera pas obligatoire pour ce poste 

à moins que le contenu du poste ne change, auquel cas le niveau de protection de l'enfant devrait 

être révisé 

 

I. CONTEXTE 

En vue d’améliorer les politiques, capacités et ressources locales, régionales, nationales. Et, dans 

le souci de renforcer les compétences locales pour faciliter la pérennisation de nos interventions 

dans le cadre du programme Sponsor hip, lancé à Marchand Dessalines depuis 2012. SAVE THE 

CHILDREN INTERNATIONAL/HAITI a jugé bon d’améliorer les capacités des acteurs locaux 

afin qu’ils soient à même de faire les suivis révélant de leurs champs de compétences. Dans la 

dynamique du travail communautaire, plusieurs structures ont été créés et d’autres renforcées. 

Ainsi, parmi les structures communautaires, qui ont vu le jour, ou qui été renforcées, les noyaux 

communautaires occupent une place considérable. Pourquoi, il requiert, une prise en charge plus 

serrée pour lesquelles structures, formées d’acteurs venus d’horizon d’hivers, mais qui se sont 

regroupés dans l’idée d’améliorer la qualité de l’éducation dans les zones touchées par le projet. 

Formées de professeurs, directeurs, membres conseils d’écoles(Parents), clubs d’élèves, notables, 

et membres d’organisations communautaires de base, les noyaux communautaires représentent 

l’une des structures clés devant participer dans la facilitation de la pérennisation de certaines 

activités communautaires. Ainsi, avons-nous conçu, un plan de renforcement de capacités 

permettant aux acteurs de bien jouer leur rôle. C’est dans cette perspective que cette formation 

sera organisée à l’intention des acteurs ci-dessus mentionnés qui seront au nombre de (32) à 

Dessalines dans la période du 29 au 23 aout 2019 sous le thème: «Rédaction, Gestion et suivi de 

petits projets communautaire». 
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II. BUT ET OBJECTIFS DE LA FORMATION  

En lien aux objectifs poursuivis par le projet en matière de mobilisation communautaire, Cette 

formation a pour but de renforcer la capacité des partenaires locaux afin qu’ils puissent être 

mieux outillés pour faciliter le développement endogène.  

A la fin de cette formation, les participants seront capables de: 

- Cerner les différentes étapes de rédaction de petits projets au niveau des communautés; 

- Élaborer un micro projet communautaire; 

- Se familiariser avec les outils utilisés en la conception, présentation et Gestion de 

Microprojets communautaires; 

 

III. RESULTATS ATTENDUS  

Les résultats attendus à la fin de cette formation sont les suivants:  

- Une bonne assimilation par les participants des principes liés à la thématique en question; 

- Chaque communauté participante rédige une ébauche d’un petit projet communautaire; 

- Le réinvestissement de ce qu’ils ont appris au sein de leurs communautés respectives; 

- Un suivi post-formation sera assuré par les Assistants à L’Engagement Communautaire 

(AEC) pour un meilleur accompagnement dans l’implantation, le suivi et la gestion des 

micros projet communautaires. Phase Pilote! 

 

IV. PROFIL DU FORMATEUR 

Le formateur devra avoir une riche expérience en Développement, Gestion et suivi de projet. 

Cette expérience devra être au niveau théorique ainsi que pratique. Il est souhaitable que le 

formateur ait de l’expérience prouvée en formation d’adulte, rédaction de module de formation. 

 

Le formateur devra remplir les conditions suivantes: 

- Avoir un diplôme universitaire équivalent à une maîtrise en Sciences humaines et sociales 

ou autres disciplines liés aux exigences du contrat.   

- Justifier d’une solide expérience pour les formations de type participatif 

- Être disponible pour 5 jours de formation à Dessalines ou dans une communauté à 

proximité de Dessalines 

- Être un bon facilitateur de séminaire  

 

V. ROLE DU FORMATEUR  

Le formateur devra développer un module de formation théorique et pratique sur le « Développement, 

le suivi et la Gestion de petits projets communautaire » en tenant compte des besoins des participants.  
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1. Au niveau théorique: 

- Fournir aux participants les concepts de base et les outils nécessaires pour la formation 

- Mettre l’accent sur le contexte d’Haïti dans le cadre des coopérations étrangères/  

- La Présentation de projets- 

- La recherche de fonds 

-  Élaboration et gestion de budget 

- Utilisation de grilles de suivi 

 

2. Au niveau pratique: 

- Montrer une ébauche de projet  

- et élaborer un budget 

 

CONDIDTIONS D’APPLICATION 

Les personnes dont les profils correspondent aux compétences décrites sont invitées à 

soumettre leurs dossiers de candidature uniquement à travers l’adresse électronique ci-dessous 

en indiquant le titre du poste dans l’objet du message.  

 

recruitmenthaiti@savethechildren.org 

 

Seules les candidatures sélectionnées seront contactées. SCI encourage vivement les femmes 

ayant le profil recherché à soumettre leurs dossiers de candidature.  

 

Date limite pour soumission des dossiers: 25 juillet 2019 
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- VI. PARTICIPANTS  

 Cet atelier de formation regroupera les 32 professionnels suivants: 

- 6 mobilisateurs communautaires 

- 1 Officer Suivi et Évaluation 

- 25 membres issus des Noyaux communautaires (dont la provenance est citée plus haut) 

VII. METHODOLOGIE 

La formation se déroulera d’une manière participative afin que tout un chacun puisse prendre 

part aux discussions.  

VIII. LIEU ET DUREE DE LA FORMATION  

 

La formation durera 3 JOURS 23 AU 25 JUILLET 2019 à Ennery. Les 22 AU 26 JUILLET 2019 sont 

réservés pour la préparation et rédaction du rapport de formation. 

 
IX. RESPONSABILITES DU CONSULTANT: 

 

1- Préparer et soumettre un chronogramme détaillé pour validation sur la base de la 

proposition technique finale discutée avec Save the Children. 

2- Soumettre et discuter avec le staff de Save du plan de formation, incluant: 

a.  les thèmes qui seront traitées. 

b.  La programmation par jour. 

3- Planifier et réaliser la formation pendant 3 jours pour 32 participants. 

4- Fournir un accompagnement technique à chacun des participants à la formation, incluant 

la préparation des outils/canevas pour: 

a. Les activités de groupes. 

b. Le guide pour les exercices de simulation. 

c. Le pré-test et post test pour les participants. 

d. L’évaluation de la formation par les participants. 

5- Prendre part aux rencontres de planification et de suivi avec le staff de Save à Port-au-

Prince et Dessalines. 

6- Soumettre le module de formation, le manuel du participant et les documents produits, 

utilisés et collectés dans le cadre de son contrat. 

7- Soumettre un rapport de la formation 
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X. RESPONSABILITE DE SAVE THE CHILDREN 

 

1- Fournir la liste des facilitateurs à former.  

2- Planifier les rencontres de suivi avec le CONSULTANT et les participants concernés. 

3- Prendre en charge la logistique de la formation: 

4- Fournir un support logistique au CONSULTANT dans le cadre de l’exécution du contrat, 

incluant 

a) Hébergement/Restauration du formateur à Marchand Dessalines ou dans une autre 

commune. 

b) Rendre disponible les matériels de support pour la formation, pour chaque participant: 

flip chart, trépied, notes pads et autres… 

c) Sélection et gestion du site de la formation 

d) Transport et restauration des participants 

e) Fournir les paiements au CONSULTANT selon les termes du contrat 

 

XI. MODALITES DE DECAISSEMENT: 

 

100% après la soumission et approbation du rapport final. 

 

XII. DUREE DU CONTRAT 

 

1- Le contrat s’étendra sur une durée allant du 22 au 26 juillet 2019.  

XIII. LIEU D’EXECUTION 

Le contrat sera exécuté à Marchand Dessalines et Ennery. Les rencontres de planification et de 

suivi se feront à Port-au-Prince et Dessalines.  

CONDITIONS D’APPLICATION 

Les personnes dont les profils correspondent aux compétences décrites sont invitées à 

soumettre leurs dossiers de candidature uniquement à travers l’adresse électronique ci-dessous 

en indiquant le titre du poste dans l’objet du message.  

 

recruitmenthaiti@savethechildren.org 

 

Seules les candidatures sélectionnées seront contactées. SCI encourage vivement les femmes 

ayant le profil recherché à soumettre leurs dossiers de candidature.  

 

Date limite pour soumission des dossiers: 25 juillet 2019 

 


