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AVIS DE RECRUTEMENT


Titre du Poste 	: 		Consultant National -pour la révision des outils didactiques  des Agents
de Santé Communautaires Polyvalents (ASCP) Evaluation de l’implémentation  des Sous Récipiendaires       
                                                                        (SR) de PSI-OHMaSS dans le cadre des projets  financés par le Fonds 
Mondial

Type & Durée du contrat	 :	Consultant, environ 21 mois
		
Domaine/Spécialité/Profil 	:	Médecine, Sciences Sociales, Santé Communautaire, développement, 
		Education
Nombre de poste à pouvoir 	: 	21

Date de Publication	: 	24 Septembre30 octobre 2018

Date limite de soumission	: 	Vendredi 28  SeptembreMercredi  7 Novembre  2018
__________________________________________________________________________

Qui sommes-nous ?	

Nous sommes l’Organisation Haïtienne de Marketing Social pour la Santé (mieux connu sous le nom de « OHMaSS »), une organisation à but non lucratif qui œuvre dans le domaine de la santé publique. Depuis plus de 30 ans, nous visons à faciliter la vie des Haïtiennes et des Haïtiens en développant le marché pour des produits et des services de santé abordables (par exemple, les contraceptifs hormonaux, les préservatifs, les produits de traitement de l’eau à domicile, etc.), particulièrement les jeunes et en utilisant des approches et des techniques empruntées du secteur privé. Les marques des produits et services que nous développons répondant aux normes de qualité les plus strictes de l’Organisation Mondiale de la Santé et du Ministère de la Santé et de la Population (MSPP). Parce que nous avons à cœur la santé de la population haïtienne, nous gérons aussi d’importants projets de santé en appui au MSPP et avec des partenaires variés (bailleurs, organisations gouvernementales et organisations de la société civile). C’est à ce titre que nous sommes le récipiendaire principal des subventions du Fonds Mondial contre le SIDA, la Tuberculose et le paludisme pour la période 2018-2020. Grâce à notre affiliation à l’organisation internationale Population Services International (« PSI ») nous faisons partie d’un réseau qui s’étend à travers plus de 60 pays. À ce titre, nous bénéficions donc d’une expertise variée dans les domaines du VIH/SIDA, de la Tuberculose, du paludisme, de la Santé Sexuelle et Reproductive, la Santé maternelle et infantile et l’assainissement.

Notre équipe compte aujourd’hui une petite centaine de femmes et d’hommes dédiés à la cause de notre organisation. Notre siège social est situé à Péguy-Ville et offre un environnement de travail suscitant l’innovation et la collaboration entre les départements. À OHMaSS, la routine n’existe pas. Les défis sont constants et nombreux.


1-Mise en contexte
Selon le Plan National de Santé de 2012, l’accessibilité géographique des populations aux services institutionnels de santé est évaluée à 60%. Dans la réorganisation du modèle de prestation des services décrit dans Le Plan Directeur de Santé 2012-2022, le Ministère de la Santé Publique et de la Population (MSPP) reconnait la santé communautaire comme une priorité.

En juillet 2018, le MSPP s'est réuni pour établir des résolutions claires dans le cadre d'un Atelier de Consensus sur la mise en œuvre de la stratégie de santé communautaire dans le pays. 
  
2-Objectifs
Ces TdRs font référence aux résolutions 7 et 9 que le Fonds mondial (FM) soutiendra, à savoir la mise à jour du guide synthétique et des matériels de formation des Agents de Santé Communautaires Polyvalents, également connus sous le nom d’ASCP. Les objectifs à atteindre dans le cadre de ces résolutions et donc les TdRs sont les suivants :
· Révision, simplification et finalisation du guide synthétique ;
· Mise à jour des manuels et des outils de formation pour ASCP, basé sur le guide synthétique finalisé.

Le but du guide synthétique est de servir de référence pratique à l’ASCP lors de la préparation et de l’exécution de ses activités sur le terrain. Il doit être dynamique et actualisé périodiquement en fonction de l’évolution du contexte, de l’avancement de la stratégie et des nouveaux besoins. Le contenu devra être révisé, simplifié et finalisé d’ici fin -décembre 2018, lui donnant une nouvelle orientation et un nouveau format. 

 Le guide synthétique révisé doit comprendre deux grandes composantes (cahiers) qui seront complétées par un album d’images et de messages destiné aux activités d’éducation. 
· Cahier 1 - Avec les fiches techniques donnant à l’ASCP les orientations et les directives concernant les paquets d’interventions prioritaires qui lui sont confiés par les programmes et qui sont consignés dans sa description de taches, y compris ce qui concerne les matériels, les intrants, les médicaments, etc. 
· Cahier 2 – Une aide-mémoire ou guide pratique organisé autour des tâches et activités spécifiques à réaliser (lors de visites domiciliaires, postes de rassemblement, réunions ou suivi communautaire, etc.). 

Ses tâches seront regroupées autour des axes suivants : 
1. Promotion et éducation 
2. Prévention 
3. Dépistage 
4. Prise en charge ciblée 
5. Collecte des données et rapportage 
6. Utilisation de l’information

Concernant la formation pour les ASCP, les manuels et outils doivent suivre le guide synthétique validé. Les documents qui existent actuellement sont : 
1. Le Manuel de référence
2. Le Guide du formateur
3. le Cahier de l’apprenant

Il sera important que le contenu des différents documents soit aligné aux tâches définies pour les ASCP. Les manuels et outils de formation doivent aussi être mieux structurés et simplifiés (sans trop de répétitions). Il est aussi absolument nécessaire pour que les documents soient consistants dans leurs informations et messages.

3-Candidat
Nous recherchons un(e) consultant(e) national(e) qui   fera un rapport au point de contact du Fonds Mondial qui sera désigné à cet effet et au Principal Récipiendaire du Fonds Mondial, PSI/OHMaSS, basé dans le pays.  Leurs principaux homologues dans le pays seront le MSPP (comité de pilotage, DPSPE, DSIOS, points focaux de MSPP, etc. - voir aussi les documents de référence pour les acteurs clés) et les partenaires collaborateurs (Banque Mondiale, CDC, USAID, FM, Canada, OPS/OMS, UE, UNICEF).
3.A- Consultant national
4-Qualifications requises
· Etre détenteur (rice) d’un Diplôme universitaire en santé publique, développement, éducation ou sciences sociales ;
· Avoir une bonne maîtrise du Français et Créole ;
· Etre familier(ère) avec les concepts de santé publique et l'éducation ;
· Etre Familière avec le contexte haïtien et les réalités des communautés ;
· Avoir la capacité d'analyser de grandes quantités de données et de les transmettre sous forme de conseils pratiques, adaptés au contexte local ;
· Etre capable d'assurer la liaison avec un grand nombre d'intervenants ;
· Avoir la capacité de communiquer clairement et de produire des documents bien écrits.

5-Rôles et responsabilités : 
En collaboration avec un consultant international, le consultant national est chargé d’:
· Analyser les documents existants (le guide synthétique, le manuel de référence, le guide de formateur, le cahier de l’apprenant) ;
· Aider à organiser et à faciliter des réunions et des consultations avec les parties prenantes nationales et internationales pour comprendre le contexte et ce qui doit être fait pour améliorer le matériel ;
· Faire la mise à l'essai du matériel en organisant des discussions de groupe avec les utilisateurs (c.-à-d. les ASCP) ;
· Aider à l'organisation et à la facilitation de réunions pour les validations requises.
6-Livrables:
· Plan de travail validé ;
· Guide synthétique pour les ASCP validé ;
· Matériel de formation pour les ASCP validé.
· NB : La validation doit être faite par les partenaires internationaux et le MSPP.
7-Durée de la consultation
· Environ  2 mois (Début novembre -   fin décembre 2018) 

8-Documents requis pour le dépôt de candidature
· Curriculum vitae (CV)
· Copies de diplômes et certificats obtenus
· Proposition de méthodologie 
· Calendrier d’exécution
· Proposition de budget
· Brève présentation des expériences antécédentes dans le développement de curriculum et de guide de formation ainsi que tout autre support didactique.

9-Dépôt des dossiers 
· Les intéressé(e)s sont prié(e)s de faire parvenir un dossier complet sous pli cacheté ou via email portant la mention « Consultant pour la révision des outils didactiques des ASCP» le Mercredi 7 novembre 2018, 4 :00 PM au plus tard aux adresses ci-dessous. 
OHMaSS
20, Impasse Chanlatte,  
Péguy-Ville (Zone Eglise Divine Miséricorde)
Pétion-Ville, Haïti
A l’attention : Direction des R.H. 
[bookmark: _GoBack]Email : recrutement@ohmasshaiti.org

· Les intéressés peuvent écrire à l’adresse électronique suivante recrutement@ohmasshaiti.org pour solliciter les documents ci-dessous pour une meilleure compréhension du travail  à faire:
· Atelier_SantéCommunautaire_Conclusions July 2018 ;
· StraégieCommunautaire_Plan d’action_2018 ;
· 
· Guide synthétique de l’ASCP.

NB : OHMaSS se réserve le droit de ne pas analyser les dossiers incomplets. Seuls les candidats retenus sur dossier seront contactés par téléphone pour un entretien. Aucun dossier ne sera restitué. En conséquence, nous vous recommandons de fournir les photocopies des documents demandés et non les originauxPort-au-Prince, le 07/12/2017



1.- Mise en Contexte 
[bookmark: _MON_1598347875]Fonds Mondial (FM) a financé à travers le Principal Récipiendaire (PR) qui est Population Services International et l’Organisation Haïtienne de Marketing Social pour la Santé (PSI-OHMaSS) la mise en œuvre des subventions destinées à lutter contre la Tuberculose (TB), le Virus d’immunodéficience  Humaine (VIH) et la Malaria du 1er janvier 2016 au 31 décembre 2017. L’implémentation de ses subventions a impliqué au niveau national seize (16) partenaires identifiés comme étant les Sous-Récipiendaires (SR). Certains implémentaient des activités de prévention et d’autres faisaient la prise en charge des patients. Les subventions octroyées au Pays par le Fonds Mondial pour les années 2018-2020 sont une continuité des subventions précédentes du coup, les mêmes SRs ont été retenus pour supporter les programmes nationaux dans l’atteinte des objectifs  fixés.
En vue de mieux  articuler les interventions pour de meilleurs résultats pour la période de 2018-2020, il est important de mener une évaluation de l’implémentation des Sous-Récipiendaires au cours des années de 2016 et 2017 en mettant l’accent sur leurs capacités organisationnelles à réaliser les activités, leurs réalisations programmatiques et financières, leurs capacités en matière de gestion de stock des produits de santé et enfin de tous les systèmes de procédures établis. 

2.- Buts et Objectifs de l’évaluation

Le but principal de cette évaluation est d’identifier les points forts ayant contribué positivement aux réalisations des SRs, les points faibles qui méritent d’être renforcés, les boulots d’étranglement et surtout les leçons apprises pouvant aider dans l’implémentation des nouvelles subventions.
2.1 Objectifs spécifiques
L’évaluation devra :
· Montrer les réalisations programmatiques et financières des SRs par rapport aux objectifs fixés;
· Présenter le mode de gestion de stock des produits de santé par les SRs par rapport aux principes établis par le PR;
· Montrer le degré d’application des procédures établies dans le cadre de la gestion des subventions ;
· Présenter les points forts et les points faibles des SRs dans l’implémentation;
· Faire des recommandations pratiques et réalisables par les SR eux-mêmes pour améliorer leur performance ;
· Lister les meilleures pratiques et les leçons apprises qui pourront être modélisées de sorte à être utilisables dans le cadre du partage de connaissance.

2.2 Descriptif de l'évaluation et tâches du ou des consultant (s)
Les tâches du ou des consultant (s) sera (seront) de faire les revues littéraires, collecter les informations, compiler les données, traiter les données, faire les analyses, rédiger et présenter le rapport. Pour faciliter le travail du ou des consultant (s), les coordonnateurs des SRs au niveau d’OHMaSS pourront lui /leur fournir les documentations dont il (s) aura (auront) besoin.
2.3 Résultats attendus du ou des consultant (s)
Les résultats attendus sont :
· Draft du rapport final (au plus tard 19 Octobre 2018) : avec un résumé exécutif, présentation des SR,  présentation de la méthodologie, les limites, présentation des trouvailles basée sur des faits par SR, meilleures pratiques et leçons apprises par SR et recommandations par SR ;
· Rapport final (26 Octobre 2018) : Le (s) consultant (s) devra (devront) prendre en compte les commentaires d’OHMaSS afin de les intégrer pour avoir un rapport global précis et concis avec accent mis sur les ressources des SRs pour améliorer leur performance de par eux-mêmes et d’autres ressources externes si nécessaire ;
· Disponibilité du ou des consultant (s) pour intégrer les commentaires du Fonds mondial après soumission des rapports.

3.- Sélection du ou des consultant (s) 

Suite à l’appel d’offre, toutes les propositions reçues qui respectent les conditions de soumission de dossier seront analyser par un comité, qui identifiera les critères de sélection en se basant sur le budget proposé, (20%), le calendrier d’exécution (30%), la méthodologie proposée (35 %) et le profil et expériences passés (15%).
3.1 Qualifications requises
· Etre détenteur d’un Diplôme  Universitaire en santé publique, médecine ou en sciences sociales ;
· Avoir une bonne maîtrise en langue  tels que du Français et du créole, une maîtrise de l’anglais serait un atout ;
· Avoir une bonne maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel, Power Point).
3.2 Compétences requises
· Avoir l’aptitude à communiquer de façon efficace avec les différents partenaires impliqués ;
· Avoir de Solides capacités d’analyse et de synthèse ;
· Avoir l’aptitude à travailler sous la contrainte des délais et des résultats en faisant preuve d’initiative, de dynamisme et de pro activité ;
· Avoir l’aptitude et un intérêt remarqué à travailler en équipe ;
· Avoir une capacité d’expression écrite et orale et des réelles aptitudes à formuler de façon claire et concise ses idées ;
· Avoir un esprit d’analyse et de synthèse ;
· Faire preuve de leadership. ;
· Etre disponible dans l’immédiat.

3.3 Expériences
· Avoir une expérience professionnelle avérée (5- 10 ans) dans l'évaluation  de capacité organisationnelle dans le cadre de programme de santé au niveau national ;
· Avoir l’expérience de travailler avec des groupes multisectoriels ; 
· Avoir une expérience avérée  dans le rapportage.
4.- Documents requis pour la sélection
4.1 Consultant (s)
· Curriculum vitae (CV)
· Copies de diplômes et certificats obtenus
· Proposition de méthodologie 
· Calendrier d’exécution
· Proposition de budget
· Présentation des expériences antécédentes et 3 lettres de références d’anciens employeurs
5.- Durée de la consultation
La durée de l’implémentation ne peut pas excéder 15 jours ouvrables. A noter que tous les SRs se trouvent à Port-au-Prince.
6.- Conditions particulières  
Le consultant doit-être disponible immédiatement.
7.- Dépôt des dossiers 

Les intéressé(e)s sont prié(e)s de faire parvenir un dossier complet sous pli cacheté ou via email portant la mention Consultant-Evaluation Implémentation SR-PSI-OHMaSS» le 28 Septembre au plus tard aux adresses suivantes :
OHMaSS
20, Impasse Chanlatte,  
Péguy-Ville (Zone Eglise Divine Miséricorde)
 Pétion-Ville, Haïti
A l’attention : Direction des R.H. 
Email : recrutement@ohmasshaiti.org

NB : OHMaSS se réserve le droit de ne pas analyser les dossiers incomplets. Seuls les candidats retenus sur dossier seront contactés par téléphone pour un entretien. Aucun dossier ne sera restitué. En conséquence, nous vous recommandons de fournir les photocopies des documents demandés et non les originaux.Port-au-Prince, le 07/12/2017
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