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Appel à Candidatures
Renforcement des Systèmes de Santé

Chemonics recherche plusieurs cadres supérieurs et spécialistes techniques de haut niveau pour une activité de systèmes de santé basé à Port-au-Prince, Haïti. Cette activité a pour but de renforcer le système de santé à travers un appui au Ministère de la Santé pour relever les défis dans les secteurs de la santé publique et privée aux niveaux national et local.

A cet effet, nous recherchons des cadres supérieurs et des spécialistes techniques dans les domaines suivants :   

· Partenariats public-privé  
· Bonne gouvernance dans le domaine de la santé  
· Décentralisation
· Financement axé sur les résultats pour la santé
· Renforcement des capacités
· Systèmes d’information de santé     
· Mobilisation communautaire
· Leadership et gestion sanitaire   
· Renforcement institutionnel 
· Ressources humaines pour la santé

Qualifications préférées pour les spécialistes techniques : 
1. Diplôme supérieur dans une discipline pertinente comme la médecine, la santé publique ou la gestion des systèmes de santé
1. Sept années ou plus d'expérience professionnelle ; préférence pour toute expérience avec des projets USAID  
1. Compétence et expérience dans la mise en œuvre de l'assistance technique sur les projets de renforcement des systèmes de santé   
1. Compétences démontrées de gestion et de supervision de diverses équipes sur des programmes financés par des bailleurs de fonds  
1. Expérience de travail en collaboration avec le Ministère de la Santé d’Haïti, les bailleurs de fonds internationaux, et les partenaires
1. La maîtrise de l'anglais et du français est requise   
Procédures d’application :

[bookmark: _GoBack]Veuillez postuler via une page non disponible après le 23 mars 2018. Les candidats seront revus de façon continue jusqu'à ce que les postes soient pourvus. Bien vouloir noter que nous n’acceptons pas de demandes de renseignements téléphoniques. Les finalistes seront contactés.
  
Chemonics est un employeur qui applique l'égalité des chances et l'action positive et ne fait aucune discrimination dans ses méthodes de sélection et d'embauche. Tous les candidats qualifiés recevront un emploi sans égard à la race, la couleur, la religion, le sexe, l'origine nationale, l'appartenance politique, l'orientation sexuelle, l'identité sexuelle, l'état matrimonial, l'invalidité ou le statut de vétéran protégé, l'information génétique, l'âge ou d'autres facteurs non liés au mérite.
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