
 

Gagnants du Concours d’écriture 2013-14 du Groupe JOBPAW 
 
« L’école est la société en miniature » (Prof. Dr. WADDLE). Si l’on réussit à améliorer le 
fonctionnement des écoles, on peut plus facilement améliorer le fonctionnement de la Société. 
 
C’est dans cette optique d’apprentissage sociétal que le Groupe JobPaw avait lancé le 
concours d’écriture en vue de favoriser l’interaction scolaire et universitaire permettant de 
travailler ensemble à la recherche de solutions optimales à des problèmes communs. 
 
Les 13 gagnants (primés par DIGICEL, Bibliothèque Sans Frontières et JOBPAW) sont : 
 

1. Lude Sankara Désir, Beverlye Gédéon et Medjine Saint-Fleur (Collège Marie Anne) 
2. Chritie Duperval et Audrey Nérette (Institution du Sacré Cœur) 
3. Jennifer C. Bazile, Chavannes Derosiers et Viard Benson (Collège Canado Haïtien) 

 

1. Ann' Valerie Balmir, Lynn Balmir et Johnley Israel (Faculté des Sciences Humaines) 
2. Jose Cardyne Boutin (Ecole Nationale des Infirmières de Port-au-Prince) 
3. Dafney Jean Pierre (Ecole Nationale Supérieure de Technologie/ENST) 

 

Problèmes relevés dans les textes 
dans la plupart des écoles/facultés Pistes de solutions proposées par le Groupe JOBPAW.com pour résoudre ces problèmes 

Absence d’infirmerie Mettre sur place une Unité d’infirmerie via un partenariat utilisant les diplômés de l’Ecole Nationale des 
Infirmières/ENI, créant ainsi de l’emploi 

Absence d’encadrement psychologique 
des élèves/étudiants 

Mettre sur place une Unité d’encadrement psychologique via un partenariat utilisant les diplômés de la Faculté 
des Sciences Humaines, de la Faculté d’Ethnologie et de CREFI, créant ainsi de l’emploi 

Absence de laboratoire d’informatique 

Etablir des partenariats avec les compagnies de Telecom et fournisseurs d’accès (Digicel, Natcom, Hainet, 
Access Haiti, Multilink, etc.) pour avoir un laboratoire informatique portant le nom du partenaire. 
Créer une entité de gestion du Laboratoire d’informatique, créant ainsi des emplois-étudiants avec des 
incitatifs comme : demi-bourses d’études ou exonération des frais d’inscription, etc. 

Absence de bibliothèque 
Créer des activités (journées de levée de fonds, portes ouvertes) pour financer la  bibliothèque 
Créer des partenariats avec des écoles et universités étrangères et faire appel à l’Association des Anciens de 
l’école/faculté pour offrir des livres. Ex : Suivre l’exemple de l’Association des Anciennes de Sacré Cœur 

Absence de cafétéria Discuter avec la Direction, les jeunes diplômés de l’ENST/INHAGHEI, l’Association des élèves et l’Association 
des Anciens de l’école/faculté pour mettre en place une Cafétéria et aider à la gérer, créant ainsi de l’emploi 

Entretien et propreté de l’école Confier à chaque Comité de classe la responsabilité de sensibiliser vis-à-vis de la propreté de la classe 
Dialogue Elèves-Administration 
Dialogue Professeurs - Administration 

Formaliser le dialogue avec une rencontre trimestrielle entre la Direction et l’Association des élèves/étudiants. 
Prévoir une rencontre trimestrielle entre les Professeurs et la Direction 

Recyclage des professeurs/enseignants Développer des partenariats avec ISTEAH pour recycler les professeurs. Voir : http://www.isteah.edu.ht 

Si vous avez besoin d’aide pour mettre en œuvre une des solutions, contactez-nous par e-mail : info@jobpaw.com ou tel : (509) 3717 9232 
 


